GOVERNO MUNICIPAL

FARIAS BRITO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 618/2024 DE 25 DE JUNHO DE 2024

INSTITUI E AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE FARIAS BRITO/CE
COM BASE NA PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10
DE ABRIL DE 2024, QUE INSTITUI NOVA
METODOLOGIA DE COFINANCIAMENTO FEDERAL
DO PISO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), A
REALIZAR A NORMATIZACAO DA UTILIZAGCAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS REFERENTE AO
COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES
DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), EQUIPES DE SAUDE
BUCAL (ESB), DO MUNICIPIO DE FARIAS BRITO, E
REGULAMENTA A APLICACAO DA LEI MUNICIPAL
N° 1514/2021 DE 14 DE ABRIL DE 2021, NA FORMA QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, ESTADO DO CEARA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

Art. 1° Fica instituido o novo incentivo variavel de pagamento docomponente
de qualidade para as equipes de saude da familia e as equipes de saude bucal
na atencao primaria — APS, com base na Portaria n° 3.493 de 10 de abril de 2024
do Ministério da Saude, em readaptacao aos beneficios criados pela Lei Municipal
n°1.514 de 14 de abril de 2021.

§1° - O pagamento do componente de qualidade de que trata este decreto
sera aplicado as equipes de saude da familia e de saude bucal, cadastradas e
cofinanciadas pelo Ministério da Saude.

§2° - O beneficio aqui disciplinado nao se trata de incentivo novo, mas, de
atualizacao legislativa a luz das reformas positivadas na norma recente, nao
havendo assim aumento de despesa.

Art. 2° - A Gratificacao por Desempenho através do Componentede Qualidade
a que se refere este Decreto sera calculada mediante o cumprimento dos indicadores
alcancados, transferidos mensalmente fundo a fundo, pelo Ministério da Saude ao
Fundo Municipal de Saude de Farias Brito, e recalculados a cada quadrimestre,
considerando as classifica¢oes: 6timo, bom, suficiente e regular.

§1° - O montante recebido pelo Municipio sera repassado aos profissionais
e trabalhadores da Saude, conforme distribuicao do recurso financeiro e repasse

—
ot Jo— s

e R

- CEP: 63185 - 000, Farias Brito,

JE brito.c




GOVERNO MUNICIPAL

FARIAS BRITO

GABINETE DO PREFEITO

feito pelo Ministério da Saude a cada quadrimestre, que seraregulamentado e
fixado através de Decreto Municipal.

§2° - Nos casos de cadastros de eSF, eSB e referente a nova homologacao,
o incentivo sera transferido mensalmente e considerando a classificacao “bom”
até o seu segundo recalculo.

§3° Ao final de cada ciclo anual sera devido no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em
parcela unica, considerando a média de alcance dos resultados do ano, que deverao
ser repassados integralmente aos profissionais integrantes das equipes.

Art. 3° - O Ministério da S aude definira os indicadores, metodologia de¢
calculo e as metas para o incentivo financeiro do componente de qualidade,
conforme Nota Técnica a ser publicada pelo 6rgao competente.

Art. 4° - O pagamento mensal da Gratificacao por Desempenho através do
Componente de qualidade estara vinculado ao resultado obtido pelasrespectivas
avaliacoes do Ministério da Saude.

§1° - O pagamento mensal ficara sujeito ao repasse dos recursos pelo
Ministério da Saude para cada equipe contemplada.

§2° - O incentivo financeiro do componente de qualidade para aseSF, eAP,
€SB e sera transferido e pago aos profissionais, durante doze meses (a contar do
meés de maio de 2024), considerando a referéncia dos valores da classificacio
"bom", conforme disposto no Anexo XCIX-B a Portaria de Consolidacao GM /M5
n° 6, de 2017, bem como a portaria de n° 3.493, de 10 de abril de 2024 do
Ministério da Saude.

Art. 5° - Farao jus a Gratificacao de incentivo do Componente Qualidade
da Saude da Familia (eSF), Saude Bucal (ESB): os servidores publicos efetivos,
contratados ecomissionados, que estejam laborando na funcao a pelo menos 06
(seis) meses, contados desde a data de sua admissao no respectivo cargo, como

segue:

I. eSF: Médico (a), Enfermeiro (a), Auxiliar/ Técnico de Enfermagem da
Estratégia Saude da Familia, Recepcionista, Auxiliar de Servicos Gerais e demais
profrissionais de nivel superior e médio que estejam vinculados a Estrategia de
Saude da Familia;

II. eSB: Cirurgido-Dentista e Técnico em Saude Bucal/ Auxiliar em
Saude Bucal (TSB/ASB);
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IV. Coordenador da Epidemiologia

<

Coordenador de Imunos Biologicos
VI. Coordenador (a) da Saude Bucal.

§1° - Todos os profissionais citados nos itens I, II, III, IV, V e VI deste artigo
devem ser integrantes das equipes avaliadas e devidamente serem cadastrados no
SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude).

§2° - Do valor global do recurso incentivo financeiro para a atencao
primaria a saude e atengao asaude bucal repassado pelo Ministério da Saude ao
Municipio de Farias Brito - CE, referente aos profissionais, 60% (sessenta por
cento) sera destinado as equipes e rateado entre os profissionais do Municipio da
seguinte forma:

I. 70% (setenta por cento) do valor destinado as equipes, sera rateado em
entre os profissionais de nivel superior da seguinte forma: Enfermeiros (as) 50%,
Dentistas 35% e médicos 15%;

II. 30 % (trinta por cento) para os profissionais de nivel médio do Municipio
de Farias Brito - CE.

§3° - Nao farao jus a Gratificacao por Desempenho através do Componente
de qualidade:

I. Os Servidores e Profissionais que, no més de referéncia para orepasse
do recurso, estiverem em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

a) Licenca Maternidade ou adocéo;

b) Licenca-Prémio/assiduidade;

c) Licenca para tratar de assuntos particulares;

d) Licenca para atividade Politica ou Classista;

e) Licenca capacitacao;

f) Afastamento com ou sem 6nus, ou cessao, para outro 6rgao ou

entidade da administracdo direta, autarquias e fundac¢des a nivel municipal,
estadual ou federal;

II. Os Servidores ou Profissionais Inativos;

III. Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas
funcoes tiverem menos de 80% de presenca e partlc1pag;ao nas atividades de
Educacao Permanente em Saude € reunloes de_p
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atividades de educacao em saude, sem que haja justificativa plausivel.

IV. Faltas superiores a 15 (quinze) dias, dentro de um periodo de 30
trinta dias, continuas ou fracionadas, ainda que justificadas com atestado médico de
qualquer natureza;

V. Auséncia nas capacitagdes e reunidoes inerentes aos Programas
Atencao Primaria a Saude que se referem a suas competéncias e atribui¢coes, devendo
ser observado pelo menos 80% de presenca, salvo quando justificativas feitas
previamente e aceitas pela respectiva Coordenacéo;

VI. Profissionais bolsistas em programas de provisao da APS criados
pelo Ministério da Saude.

Art. 6° - O pagamento das Gratificacbes por Desempenho através do
Componente de Qualidade sera mantido enquanto cada equipe se mantiver nas
condicoes de avaliacao especificada em portaria, atrelados ao repasse financeiro
do Ministério da Sauide ao Municipio de forma fundo a fundo.

Art. 7° - O Pagamento por Desempenho do componente de qualidade das
equipes de saude da familia e equipes de saude bucal na Atencao Primaria a
Saude-APS em nenhuma hipétese sera incorporado ao salario do profissional
beneficiado, nem sera considerado como base de calculo para a apuracao de
outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 8° - O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das
equipes saude da familia e equipes de saude bucal na Atencao Primaria a Satude
— APS previstos no presente Decreto sera concedido aos profissionais enquanto
houver a garantia de repasse de recursos federais pelo Ministério da Saude.

Art. 9° - As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo a conta das
dotacdes consignadas no or¢camento vigente.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, com efeitos a
partir da parcela de maio de 2024.

PUBLIQUE-SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO PREFEITO, EM 25
DE JUNHO DE 2024.

FRANCISCO AUSYRAGEZIO SALES
nicipal




