SECRETARIA
DE SAUDE

GOVERNO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

EDITAL N°004/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude de Farias Brito - Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizagio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para contratacdo temporaria de pessoal, por excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 8.745/1993, objetivando realizar processo seletivo de cadastro
reserva para atuar no Hospital Geral de Farias Brito para o cargo de Teécnico de Enfermagem, em
substituicdo as férias de servidores, licencas, afastamento por readaptacfes, em carater excepcional e por
tempo determinado.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1. O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta, no endereco
eletronico da Prefeitura, Municipal de Farias Brito — Ceara http://www.fariasbrito.ce.gov.br

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado por intermédio de Comissdo
composta por servidores, designados por meio de portaria n® 03280524/2024.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado visa realizar cadastro de reserva para atuar no Hospital Geral de
Farias Brito para o cargo de Técnico de Enfermagem em substituicdo a férias de servidores, licencas,
afastamento por readaptacdes, em carater excepcional e por tempo determinado.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5. Caso haja a contratacdo de candidatos serd fundamentada no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, bem
como, na Lei Complementar Municipal n° 017/2001, que dispfe sobre a contratacdo para atender a
necessidade temporéaria e de excepcional interesse.

1.6. Em caso de necessidade de contratacdo serd adotado, para os contratados, através deste Processo
Seletivo Simplificado, 0 Regime Geral da Previdéncia Social (INSS - Instituto Nacional de Seguridade
Social).

2. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

2.1. DA PARTICIPACAO

2.1.1. A participacdo do candidato iniciar-se-a pela sua inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

2.1.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo de todas as condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, eventuais alteracfes e demais instrucdes especificas, expedientes
dos quais ndo podera alegar desconhecimento. E dever dos candidatos manter-se informados e atualizados
de todas as comunicacOes e publicacfes inerentes ao certame.

2.1.3. O candidato deve possuir Curso Técnico em Enfermagem.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado Edital 004/2024, estardo abertas nos dias 03 e 04
de junho de 2024, no horério das 8h as 12h na Secretaria Municipal de Salde.

3.2. Ndo serdo homologadas as inscrigcdes fora dos dias e horarios estabelecidos no Edital.

3.3. No ato da inscricao, o candidato devera prestar todas as informacdes solicitadas, responsabilizando-
se pela sua veracidade no formulario de inscrigéo.

3.4. O candidato devera anexar no ato de inscrigcdo copia dos seguintes documentos:

a) do RG (carteira de identidade);

b) cadastro de pessoa fisica — CPF;
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c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovacéo da escolaridade exigida para o cargo escolhido pelo candidato;

e) Apresentar diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio Técnico, fornecido
por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou copia autenticada em cartério para
0 cargo.

3.5. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, pois, uma vez, efetivada ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracdo.

3.6. A Secretaria Municipal de Saude de Farias Brito ndo disponibilizard retirada de copias de
documentos, sendo de inteira responsabilidade do candidato trazer toda a documentacdo exigida para
inscrigdo conforme edital.

3.7. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes que deixarem de atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.8. Alinscricdo do candidato implica na aceitacdo de todas as exigéncias contidas neste Edital.

3.9. O candidato que prestar declaracdes falsas ou inexatas terd sua inscri¢cdo cancelada, bem como,
anulados todos os atos dela decorrentes.

3.10. A organizacdo ndo se responsabilizara pelo recebimento fora dos prazos estabelecidos neste Edital,
de quaisquer documentos.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO DIANTE DA
NECESSIDADE E O INTERESSE PUBLICO

4.1. Os candidatos aprovados e classificados para o cadastro reserva neste Processo Seletivo Simplificado
em caso de necessidade pela administracdo publica serdo contratados, desde que comprovem que atendem
as seguintes exigéncias bésicas:

a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12, 8 1° da Constituicdo Federal; visto de permanéncia no Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares se do sexo masculino;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Nd&o receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou funcdo, inclusive
comissionado, exercidos perante a Unido, Estados Distrito Federal e Municipios, bem como, suas
autarquias, empresas ou fundacdes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da Constituicdo federal,
redacdo dada pela Emenda Constitucional 20, de 1998, ressalvada as acumulag¢Ges permitidas pelo inciso
XV do mencionado artigo, os empregos eletivos e esta com idade que Ihe garanta aposentadoria;

f) Néo ter sido demitido a bem do servico publico nas esferas federal, estadual ou municipal da
administracao direta ou indireta;

g) N&o possuir outro cargo/funcdo dentro e fora da administracéo Direta ou Indireta;

h) Ter a escolaridade exigida de acordo com o cargo publico escolhido, conforme dispde o presente Edital.
I) profissional inscrito e regular com seu registro profissional

4.2. A contratacdo dar-se-a mediante a necessidade e em carater excepcional obedecendo, rigorosamente,
a ordem de classificacdo do cadastro de reserva da referida localidade.

4.3. Havendo a contratacdo do candidato diante da necessidade s6 sera chamado o proximo candidato do
cadastro de reserva quando na oportunidade surgir uma nova necessidade em que nao se pode suprir pelo
candidato ja contratado ou na desisténcia do candidato contratado;

4.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a contratagdo, quando convocado pela
administracao, a data da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideologica em Prova documental,
acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo
Simplificado e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Secretaria Municipal de
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Educacdo ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacéo do Resultado Final, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. DA PROVA OBJETIVA

5.1.1. O Processo de Selecdo sera realizado em uma Unica etapa para o cargo de Técnico de Enfermagem:
Prova Objetiva.

5.1.2. A prova serd composta por 20 (vinte) questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de respostas
cada uma, sendo que apenas 1 (uma) estara correta, versando sobre os contetidos minimamente constantes
no conteido programatico orientador, Anexo Il do presente edital.

5.1.3. A prova objetiva para o cargo de Técnico de Enfermagem constituira de:

a) Questdes Conhecimento Especificos: 10 (dez) questdes valendo 0,5 ponto cada;

b) Questdes sobre legislacdo do SUS: 10 (dez) questdes valendo 0,5 ponto cada;

5.1.4 A prova objetiva para o cargo de Técnico de Enfermagem sera realizada no dia 16 de junho de 2024,
e tera duracdo total de 2 (duas) horas, com inicio as 8h e término as 10h a ser realizada nas dependéncias
da escola Antonio Paes de Andrade.

6. DA CLASSIFICAQAO FINAL

6.1. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final, que corresponde
ao total dos pontos da prova objetiva do Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Sera desclassificado o candidato que ndo atingir 50% da pontuacao na prova objetiva;

6.3. Na hipotese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados critérios de desempate constantes no item 7,
deste Edital.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso empate na pontuacdo final no Processo Seletivo Simplificado, sera classificado o candidato
que na ordem a seguir, sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimento especificos;

c) O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no artigo. 27, Paragrafo Unico da Lei
10.741/2003 (Estatuto do idoso);

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso esta discriminado no calendario do Processo Seletivo, no Item
10 do Edital, contados do dia da publicacdo dos resultados do certame, devendo ser encaminhado pelo
candidato interessado a sede da Secretaria Municipal de Salude

8.2. Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos.

8.3. O recurso intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.4. Todos os recursos serdo analisados e divulgados, no site oficial da Prefeitura Municipal de Farias
Brito - Ceara.

8.5. Ndo serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.7. Recurso que cujo teor desrespeite a comissao sera indeferido.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos 0s recursos
interpostos, serd& homologado pela secretaria municipal de saude e publicado no site da prefeitura,
obedecendo a ordem de classificacdo, rigorosa ndo se admitindo recurso deste resultado.
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10. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
10.1 CRONOGRAMA

PERIODO ETAPAS
29 de Maio de 2024 Publicacéo do Edital
03/06 e 04/06 de 2024 Inscrigdes
Divulgacdo do resultado da homologacéo das
06/06de 2024 Inscrigdes
07/06 de 2024 Interposicdo de recurso contra o resultado da
homologacéo das Inscri¢cbes
10/06 de 2024 Relacdo das inscrigdes ap0s recurso
16/06de 2024 Prova objetiva
18/06 de 2024 Resultado preliminar
Interposicdo de recurso contra o0 resultado
20/06 de 2024 Preliminar
24/06 de 2024 Divulgacéo resultado final

12. DA CONTRATACAO: DOCUMENTOS, VIGENCIA E CESSACAO.

12.1. O cargo objeto deste Processo Seletivo Simplificado seréa regido pelo regime juridico estatutario, em
carater temporario, destinados ao atendimento as vagas e cadastro de reserva.

12.2. Caso haja a necessidade em carater excepcional e temporario para a contratacdo, de que trata este
Edital, obedecera a ordem de classificacdo do cadastro de reserva dos candidatos e, dar-se-& mediante
assinatura de contrato administrativo e o profissional contratado.

12.3. O candidato que for convocado e, por qualquer motivo, ndo assinar o contrato dentro do prazo
estipulado no instrumento convocatorio, sera eliminado do processo, prosseguindo-se a contratacdo do
candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificacao.

12.4. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar copias de: certiddo de casamento caso seja,
carteira de identidade, cadastro de - pessoa fisica - CPF, titulo eleitoral, comprovante de quitac&o eleitoral,
certiddo de reservista comprovante de endereco do municipio, laudo médico de aptiddo para o servico
publico e nimero da conta bancéria.

12.5. A ndo apresentacdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos comprobatérios, exigido
neste edital tornara sem efeito a contratacdo do candidato.

12.6. O candidato, quando da necessidade de excepcionalidade, ao ser convocado terd o prazo de 02 (dois)
dias para assinar o Contrato, contados da convocacao, prorrogavel por mais 02 (dois) dias a requerimento
do interessado. Caso ndo ocorra o candidato perdera automaticamente o direito da contratacdo, facultando
a Secretaria Municipal de Saude o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagéo.
12.7. O candidato que nédo aceitar assumir o cargo, quando convocado sera eliminado do Processo.

12.8. A vigéncia do contrato de prestacdo de servicos sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, ou
ainda ser encerrado o contrato se cessar a excepcionalidade do carater temporario do servico em caso de
retorno do servidor de féria ou licenciado/afastado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucfes especificas para a realizacdo do
processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.




SECRETARIA
DE SAUDE

GOVERNO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Internet, através do endereco eletrénico
http://www.fariasbrito.ce.gov.br.

13.3. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo tendo em vista se realizado para cadastro de reserva, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica diante da excepcionalidade
surgida no servico publico, da rigorosa ordem de classificacdo do cadastro de reserva e do prazo de
validade deste processo.

13.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado.

13.5. A Secretaria Municipal de Salde reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em nimero que
atenda ao interesse e necessidades do servigo, conforme necessidade surgida no servico publico.

13.6. N&o serdo fornecidos atestados, declaracfes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacéo do resultado final e homologacéo
em 6rgdo de divulgacéo oficial.

13.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidOes de declaracbes ou irregularidades na inscricdo ou
documento.

13.8. A inaptiddo das afirmativas ou irregularidade na documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

13.9. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital s poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
13.11. Passam a integrar este edital 0os seguintes anexos:

ANEXO I: FUNCAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

ANEXO II: CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO III: FORMULARIO DE INSCRI(}AO

ANEXO IV: FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

Farias Brito, 29 de maio de 2024.

Documento assinado digitalmente

b MARIA MARCLEIDE DO NASCIMENTO
g .l Data: 29/05/2024 19:29:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria Marcleide do Nascimento
Secretaria Municipal de Saude
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EDITAL N°003/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE
ANEXO |
FUNCAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
FUNCAO C/H SEMANAL REMUNERACAO VAGAS
TECNICO DE 40H 01 SALARIO MINIMO 01 +CR
ENFERMAGEM
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ANEXO I )
CONTEUDO PROGRAMATICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA:

1.Leitura e compreenséo de textos, informacoes de pequenos textos; Estabelecer relacdes entre sequéncia de
fatos ilustrados;

2.conhecimento de lingua: ortografia, acentuacdo grafica, masculino e feminino, anténimo, sinénimo,
diminutivo e aumentativo, uso de maiusculas e mindsculas; consoantes e vogais; sinais de pontuacéo; divisdo
silabica de palavras e respectiva classificacdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo
proprio e comum, artigos; adjetivos; grafia

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Assisténcia de Enfermagem*: Conhecimento sobre técnicas e procedimentos de enfermagem, administracao
de medicamentos, curativos, cuidados com sondas e drenos, entre outros aspectos relacionados a assisténcia
direta ao paciente.

2. *Prevencdo e Controle de Infecgdes Hospitalares*: Compreensdo das praticas de higiene, precaucdes
padrdo, isolamento de pacientes, manejo adequado de materiais contaminados e medidas para prevenir a
propagacao de infec¢bes no ambiente hospitalar.

3. *Emergéncias Médicas*: Capacidade de atuar em situacdes de emergéncia, como parada cardiorrespiratoria,
acidentes vasculares cerebrais (AVC), traumas e outros eventos agudos que demandem intervencao imediata.

4. *Etica e Bioética*: Conhecimento sobre os principios éticos da profissao, respeito a dignidade do paciente,
sigilo profissional, consentimento informado e dilemas éticos que podem surgir no contexto da assisténcia em
saude.

5. *Gestdo de Materiais e Equipamentos*: NocOes sobre o correto manuseio de equipamentos médico-
hospitalares, controle de estoque de materiais, descarte adequado de residuos e colaboragdo na manutencdo da
infraestrutura hospitalar.

6. *Trabalho em Equipe Multidisciplinar*: Habilidade para atuar em equipe interdisciplinar, incluindo
enfermeiros, médicos, fisioterapeutas, nutricionistas e demais profissionais da salde para garantir uma
assisténcia integrada e eficaz ao paciente.
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LEGISLACAO DO SUS:

1. *Lei Organica da Satde (Lei n° 8.080/1990)*: Aspectos gerais sobre o Sistema Unico de Satde, principios
e diretrizes, organizacdo e funcionamento, competéncias das trés esferas de governo (federal, estadual e
municipal), financiamento, entre outros topicos.

2. *Lei n° 8.142/1990*: Aborda a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude.

3. *Norma Operacional Basica do SUS (NOB-SUS)*: Conhecimento sobre as normas que disciplinam o
processo de descentralizacdo das a¢des e servicos de salde, bem como a organizacdo e funcionamento das
hierarquias do sistema.

4. *Sistema de Informacdes em Salde (SIS)*: Entendimento sobre a importancia da coleta, processamento,
andlise e disseminacdo de informacdes relevantes para o planejamento, gestao e avaliacdo das agdes e servicos
de saude no &mbito do SUS.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO
OBS. Preencha corretamente as informacoes abaixo, pois, efetivada a inscri¢do, ndo havera, sob
hipotese alguma, alteracdo. Escreva com letra legivel.

NOME DO CANDIDATO(A):
N° DE INCRICAO
ESCOLARIDADE:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE RG N°

ORGAO EXPED.

DATA DE EXPEDICAO__ /[ CPF Ne
ENDERECO RESIDENCIAL N°.
TELEFONE PARA CONTATO

E-MAIL.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Assinatura da(o) Candidata(o)

Farias Brito - Ceara, aos de de 2024

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
N° INSCRICAO:

CARGO:

NUMERO DE FOLHAS ENTREGUES:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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, ANEXO IV
FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS

NOME
N° DE INSCRICAO
CARGO
Marque um X somente um tipo de recurso conforme desejado.

( ) Contra resultado da homologacéo das Inscri¢fes

( ) Contra o gabarito preliminar

( ) Contra o resultado Preliminar

O formulario deve ser preenchido de acordo com o Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
004/2024.
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